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Tenke stort, starte smått
2 piloter

Innloggede tjenester på politiet.no

P R O D U K T T E A M

P I T P O D

Fra hendelse til avgjort sak

P R O D U K T O M R Å D E

P O D

P D

E I E R M Ø T E

K R I P O S

Ø K O -
K R I M

P I T



Kulturutvikling - åpen og transparent
Dele alt



T R I G G E R  F O R

N Y E  R O L L E R N Y  S T R A T E G I  F O R  

F E L L E S  P R I O R I T E R I N G

V E R D I E N  A V  

T V E R R F A G L I G

F I N A N S I E R I N G S M O D E L L  

F O R  P R O D U K T U T V I K L I N G

Men hva skal de levere?
Finansiert kapasitet, ikke
leveranser.

Ja, men vi har ikke tid!
Juridisk POD

Vi har behov for juridisk 
bistand.

Fyll ut regneark!
Styring POD

Kan noen hjelpe oss med 
dette gevinst-greiene?

Hva lærte vi?
Produktteam



T R I G G E R  F O R

H V A  G J Ø R  E T  E I E R M Ø T E ,  

E N  P R O D U K T L E D E R  O G  

P R O D U K T E I E R E ?

H V E M  B E S L U T T E R  H V A ?

L I N J E  V S  

P R O D U K T O M R Å D E .

U T V I K L I N G  I  S A M M E  

R E T N I N G  I  H V E R  

F A G D I S I P L I N .

M O D E L L  F O R  

E T T E R L E V E L S E .

F E L L E S  O V E R O R D N E T  

M Å L B I L D E .

Fokus på problem som skal
løses.

Innsikt i ekte problemer, som
fagapparatet aldri hadde tenkt
på.

Prioritering av verdi

Hva lærer vi?
Produktområdet
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Endring
fra det kjente til det ukjente

På reisen over «fjellet», vandrer 

vi i ulikt tempo.
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Endring
fra det kjente til det ukjente

På reisen over «fjellet», vandrer 

vi i ulikt tempo.• Mer skeptisk til endringer.
• Håper det går over.
• Noen snur, noen blir stående.

S K A L  A L L E  M E D ?

• De kommer i puljer, som strekker seg etter 
hverandre.

• Liker endring i ulik grad, men trenger i 
større grad å se tegn på trygg vei.

F Å  M E D  M A J O R I T E T E N

• Tar ansvar for endring- løper gjerne
fort og først.

• Må kontinuerlig bryte nye barrierer.
• Tåler at det er usikkerhet og at det 

skjer feil på veien.

T A  V A R E  P Å  E N T U S I A S T E N E







Oppsummert

S T A R T  M E D  E T  T E A M  

S O M  E R  M O D E N T .

B Y G G  K O M P E T A N S E  -

O V E R A L T !

S T O R  E N D R I N G  -

M A N  F L Y T T E R  P Å  

M A K T  O G  P E N G E R !

L Æ R I N G  - I K K E  

E T T E R P Å K L O K S K A P !

F Y L L  P Å  M E D  

F O R S K N I N G  O G  

A N D R E S  R E S U L T A T E R .

H A  M O T  T I L  Å  S E T T E  

I  G A N G !
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Takk for meg!
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